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Wir sind RPM und unser Erfolg
hangt davon ab, dass jeder von
uns den richtigen Weg
einschlagt und unseren Wert
von 168® nutzt, um die
richtigen Entscheidungen zu
treffen.
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Wenn Sie Bedenken hinsichtlich
unethischen oder unangemessenen
Verhaltens haben, besprechen Sie
dies mit lhrem Vorgesetzten, einem
Vorgesetzten, der Personalabteilung
oder wenden Sie sich an die unten
stehende Hotline:

0-800-200-288

Bei der englischen Eingabeaufforderung 888-898-4088

_ Oder besuchen Sie die Website: )
https://iwf.thwgrc.com/rpminternational

Die Hotline ist vertraulich, benutzerfreundlich, immer
ot " . verfugbar und wird von einem unabhangigen Dritten besetzt.
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~ nach Treu und Glauben.

Gemaf den geltenden Gesetzen konnen Sie sich dafur
entscheiden, anonym zu bleiben.

-~ _ Das Unternehmen pruft und untersucht alle Berichte und
— verbietet Vergeltungsmafnahmen fur die Berichterstattung
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https://www.rpminc.com/about-rpm/code-of-conduct/
https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational
https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational

