
Ако имате притеснения
относно неетично или
неподходящо поведение,
обсъдете го с вашия
мениджър, ръководител,
човешки ресурси или се
свържете с горещата линия
по-долу:

ГОВОРИ
 

Ние сме RPM и нашият
успех зависи от това
всеки от нас да следва
правилния маршрут и да
приеме нашата стойност
на 168®, за да вземе
правилните решения.

 https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational
Или посетете уебсайта:

 

Горещата линия е поверителна, лесна за използване,
винаги на разположение и персонал от независима
трета страна.
Както е разрешено от приложимото законодателство,
можете да изберете да останете анонимни.
Компанията преглежда и разследва всички доклади и
забранява ответни мерки за добросъвестно
докладване.

https://www.rpminc.com/about-rpm/code-of-conduct/
https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational
https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational

