
Si tiene alguna inquietud con
respecto a una conducta poco
ética o inapropiada, discútala con
su gerente, un supervisor,
recursos humanos o comuníquese
con la línea directa a
continuación:

HABLAR ALTO
 

Somos RPM y nuestro éxito
depende de que cada uno de
nosotros siga el camino
correcto y adoptemos nuestro
Valor de 168® para tomar las
decisiones correctas.

0-800-011-4114
En el dial de tono 888-898-4088

 https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational
O visite el sitio web:

 
La línea directa es confidencial, fácil de usar, siempre
disponible y atendida por un tercero independiente.
Según lo permita la ley aplicable, puede optar por
permanecer en el anonimato.
La Compañía revisa e investiga todos los informes y
prohíbe las represalias por informes de buena fe.

https://www.rpminc.com/about-rpm/code-of-conduct/
https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational
https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational

