
Jos epäilet epäeettistä tai
epäasiallista käyttäytymistä,
keskustele asiasta esimiehesi,
esimiehesi, henkilöstöresurssien
kanssa tai ota yhteyttä alla
olevaan hotline-palveluun:

Puhu
Olemme RPM ja
menestyksemme riippuu siitä,
kukin meistä seuraa oikeaa
tietä ja omaksumme arvon
168® tekemään oikeat
päätökset.

0-800-11-0015
Englanninkielisessä pikavalinnassa 888-898-4088

 https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational
Tai käy verkkosivustolla:

Vihjelinja on luottamuksellinen, helppokäyttöinen, aina
käytettävissä ja sen palveluksessa on riippumaton kolmas
osapuoli.
Sovellettavan lain sallimalla tavalla voit halutessasi pysyä
tuntemattomana.
Yhtiö tarkastaa ja tutkii kaikki raportit ja kieltää
kostotoimet hyvässä uskossa tapahtuvasta raportoinnista.
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