
Jeśli masz obawy dotyczące
nieetycznego lub niewłaściwego
postępowania, omów je ze swoim
przełożonym, przełożonym,
działem zasobów ludzkich lub
skontaktuj się z infolinią poniżej:

MÓW GŁOŚNIEJ
 

Jesteśmy RPM, a nasz sukces
zależy od tego, czy każdy z
nas podąży właściwą drogą i
zaakceptuje naszą Value of
168®, aby podejmować
właściwe decyzje.

0-0-800-111-1111
W języku angielskim monituj 888-898-4088

 https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational
Lub odwiedź stronę internetową:

Infolinia jest poufna, łatwa w użyciu, zawsze dostępna i
obsługiwana przez niezależną stronę trzecią.
Zgodnie z obowiązującym prawem możesz zachować
anonimowość.
Firma przegląda i bada wszystkie zgłoszenia i zabrania
działań odwetowych za zgłoszenia w dobrej wierze.

https://www.rpminc.com/about-rpm/code-of-conduct/
https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational
https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational

