
Werken voor of eigenaar zijn
van een bedrijf dat concurreert
met RPM.
Een familielid of goede vriend
inhuren zonder de relatie
bekend te maken.
Een romantische relatie met
een supervisor of
ondergeschikte.

Zorg ervoor dat u weet hoe u een
conflict kunt herkennen en wat u
moet doen als dit het geval is:

Bijvoorbeeld:

Belangenconflicten doen
zich voor wanneer uw
eigen persoonlijke
belangen in strijd kunnen
zijn met die van het
bedrijf of uw vermogen
om goede zakelijke
beslissingen te nemen in
gevaar brengen.

BELANGENCON
FLICTEN

 
Wij zijn RPM en ons succes hangt af van het feit dat
ieder van ons de juiste route volgt en onze Value of

168® omarmt om de juiste beslissingen te nemen.
  

VERMIJD HET VERKEERDE PAD
 

Als u zich bewust bent van een situatie die kan worden opgevat als een
belangenconflict, moet u dit aan uw manager melden.

 
Om u te helpen op de goede

weg naar conforme en ethische
besluitvorming te blijven, kunt u

contact opnemen met uw
leidinggevende of ons via
compliance@rpminc.com.

 
 

MEER INFORMATIE: www.rpminc.com CONTACT: compliance@rpminc.com


