
Trabajar o ser propietario de
una empresa en competencia
con RPM.
Contratar a un familiar o amigo
cercano sin revelar la relación.
Una relación romántica con un
supervisor o subordinado.

Asegúrese de saber cómo
reconocer un conflicto y qué hacer
si lo hace:
 
Por ejemplo:

Los conflictos de
intereses ocurren cuando
sus propios intereses
personales pueden entrar
en conflicto con los de la
empresa o comprometer
su capacidad para tomar
buenas decisiones
comerciales.

CONFLICTOS
DE INTERÉS

 
Somos RPM y nuestro éxito depende de que cada uno de

nosotros siga el camino correcto y adoptemos nuestro
Valor de 168® para tomar las decisiones correctas.

EVITE TOMAR EL CAMINO INCORRECTO

Si tiene conocimiento de alguna situación que pueda percibirse como un
conflicto de intereses, debe comunicárselo a su gerente.

Para ayudarlo a mantenerse en
el camino correcto hacia la toma

de decisiones éticas y de
cumplimiento, comuníquese con
su liderazgo o con nosotros en:

compliance@rpminc.com.
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