
Palestra de segurança: protegendo os ativos da empresa 

 

• Em linha com os Valores e Expectativas da 168, todos os funcionários têm a responsabilidade de 

salvaguardar os bens, equipamentos, máquinas e veículos de nossa empresa e de usá-los 

adequadamente. 

• A propriedade inclui coisas não físicas como: 

 

o Dados do cliente 

o Fórmulas de produto 

o Finanças e registros de funcionários 

 

• Devemos garantir que administramos todos os ativos da empresa com cuidado, como se fossem 

nossos. 

 

• Devemos também nos certificar de que usamos apenas os ativos da empresa para cumprir 

nossas tarefas. 

 

• Qualquer uso pessoal dos ativos da empresa deve ser aprovado por seu supervisor e estar de 

acordo com as políticas de uso pessoal da empresa. 

 

• Exemplos de uso indevido seriam: 

 

o Compartilhamento de qualquer informação sobre fórmulas de produtos ou 

processos de fabricação. 

o Usar um computador comum da empresa para acessar sites proibidos durante 

seus intervalos ou hora do almoço 

o Uso indevido de caminhões e empilhadeiras da empresa, inclusive para uso 

pessoal ou abuso no local de trabalho. 

 

• A empresa não tolera qualquer uso indevido dos ativos da empresa. 

 

• Se você observar qualquer uso indevido de ativos da empresa, incluindo danos, perdas ou 

roubo, denuncie a um supervisor, RH, departamento jurídico e de conformidade, ou use a linha 

direta anônima da empresa, que está disponível no site da RPM ou listada nos pôsteres Speak 

Up em a planta. 

 

• A empresa investigará exaustivamente todos os relatórios. 

 

• Se você tiver dúvidas sobre relatos, a Empresa proíbe retaliação contra funcionários que fazem 

relatos de boa fé. 


