
Toolbox talk: wat is compliance? / Zoek een probleem, meld het! 

De gedragscode van RPM, de waarden en verwachtingen van 168 en ons bedrijfsbeleid zijn ontworpen 
om ons bedrijf te beschermen en naleving van wetten te garanderen, zodat we een bedrijf zijn waarmee 
onze werknemers en zakenpartners willen samenwerken. 

Compliance bij RPM is echter meer dan alleen beleid, het is een houding die onze waarde van 168® 
omarmt door "de juiste dingen, op de juiste manier, om de juiste redenen" te doen. 

Werken in een productieomgeving vereist naleving van veel specifieke en vaak gecompliceerde 
wettelijke voorschriften, waaronder gezondheid en veiligheid, opslag en behandeling van gevaarlijke 
materialen, werknemersrechten, productetikettering, productienormen, milieuvoorschriften, de lijst 
gaat maar door! 

Als zodanig is het belangrijk dat alle werknemers het juiste pad volgen, we noemen het "Route 168" om 
het bedrijf te helpen zijn doelen te bereiken, wettelijk en ethisch, alle werknemers hebben een rol om 
het juiste te doen en deze rol is cruciaal! 

Je bent alle ogen en oren van het bedrijf. Als er waarschuwingssignalen in het bedrijf zijn dat er een 
probleem is, bent u misschien de eerste die het weet. 

Het bedrijf vertrouwt op u om de morele moed te hebben om elke mogelijke of bekende schending van 
onze gedragscode en ethiek te identificeren en te weten hoe correct te reageren.   

Als je ooit twijfelt of er iets mis is, vraag dan om hulp. 

Als u enig type gedrag ziet dat in strijd is met of waarvan u denkt dat het in strijd is met de waarden en 
verwachtingen van 168 of ons bedrijfsbeleid, meld dit dan aan een supervisor, HR, juridische zaken en 
naleving, of gebruik de hotline van het bedrijf, die beschikbaar is op de website van RPM of vermeld op 
de Speak Up-posters in de fabriek. 

Het bedrijf zal alle meldingen grondig onderzoeken. 

Mocht u zich zorgen maken over het melden van schendingen van de Waarden en Verwachtingen van 
168, dan verbiedt het bedrijf represailles tegen werknemers die te goeder trouw rapporteren en spant 
het zich in om vergeldingsacties te voorkomen. 

 


