
Discussão de segurança: O que é conformidade? / Identifique um problema, relate-o! 

O Código de Conduta da RPM, os Valores e Expectativas da 168 e as políticas da nossa empresa são 
projetados para proteger nossa empresa e garantir o cumprimento das leis, garantindo que sejamos um 
negócio com o qual nossos funcionários e parceiros de negócios desejam trabalhar. 

No entanto, a conformidade na RPM é mais do que apenas políticas, é uma atitude que reforça nosso 
Value of 168® em fazer "as coisas certas, da maneira certa e pelos motivos certos". 

Trabalhar em um ambiente de manufatura requer conformidade com muitos regulamentos legais 
específicos e frequentemente complicados, incluindo saúde e segurança, armazenamento e manuseio 
de materiais perigosos, direitos dos funcionários, rotulagem de produtos, padrões de produção, 
regulamentos ambientais, a lista é infinita! 

Como tal, é importante que todos os colaboradores sigam o caminho certo, que chamamos de “Rota 
168” para ajudar a empresa a atingir seus objetivos, legal e eticamente, todos os colaboradores têm o 
papel de fazer a coisa certa e esse papel é fundamental! 

Vocês são todos os olhos e ouvidos da empresa. Se houver sinais de aviso na empresa de que há um 
problema, você pode ser o primeiro a saber. 

A Empresa confia em você para ter a coragem moral de ser capaz de identificar e saber como responder 
corretamente a qualquer violação potencial ou conhecida de nosso código de conduta e ética.   

Se você estiver em dúvida se algo está errado, peça ajuda. 

Se você observar qualquer tipo de comportamento que viole ou você acha que pode violar os Valores e 
Expectativas de 168 ou as políticas da nossa empresa, denuncie a um supervisor, RH, jurídico e de 
conformidade, ou use a linha direta da empresa, que está disponível no site da RPM ou listados nos 
cartazes do Speak Up na fábrica. 

A empresa investigará exaustivamente todos os relatórios. 

Se você tiver dúvidas sobre como denunciar violações dos Valores e Expectativas de 168, a Empresa 
proíbe retaliação contra funcionários que fazem denúncias de boa fé e tomam medidas contra ações 
retaliatórias. 

 


