
Charla de caja de herramientas: conflictos de intereses 

 De acuerdo con los valores y expectativas de 168, usted tiene el deber como empleado de 
informar los conflictos de intereses que surjan. 

 Hay muchos tipos diferentes de conflictos de intereses que pueden surgir a través de nuestras 
responsabilidades laborales diarias. 

 La mayoría de las veces, es posible que no sean un problema. 

 Sin embargo, es importante que cuando surja un conflicto de interés real o potencial, lo 
informemos para que la empresa pueda responder de la manera correcta. 

 Ejemplos de conflictos de intereses incluyen: 
o No alertar a su supervisor sobre una conexión familiar / de amistad con alguien que 

recomienda para un puesto 
o Tener un segundo trabajo a tiempo parcial con un competidor o cliente fuera de su 

horario laboral en esta empresa 
o Tener una relación personal con alguien en el trabajo o que haga negocios con nuestra 

empresa. 

 El riesgo de los conflictos de intereses es que puede parecer que tiene algún tipo de ventaja, 
distracción o motivo oculto de su responsabilidad principal con su trabajo y la empresa. 

 Al asegurarnos de informar cualquier conflicto de intereses, le permite a nuestra empresa 
implementar medidas de protección para ayudar a proteger su integridad y la de la empresa. 

 Incluso si ha informado sobre un conflicto de intereses en el pasado, por ejemplo, su hermano 
es un proveedor de la empresa, cuando se le solicite que informe los conflictos de intereses, 
debe continuar informando esto incluso si ha sido aprobado. 

 Si tiene alguna inquietud sobre un conflicto de intereses que lo afecte directamente, o si está 
preocupado por un conflicto de intereses con respecto a un colega, infórmelo a un supervisor, 
RR.HH., legal y de cumplimiento, o use la línea directa de la compañía, que está disponible en 
RPM sitio web o en los carteles de Speak Up en la planta. 

 La empresa investigará a fondo todos los informes. 

 Si tiene inquietudes sobre la denuncia, la Compañía prohíbe las represalias contra los empleados 
que realicen denuncias de buena fe y toma medidas contra las represalias.  

  

 


