
Arbeiten in oder besitzen eines 
Unternehmens, das im 
Wettbewerb mit RPM steht.
Einen Verwandten oder engen 
Freund einstellen, ohne die 
Beziehung preiszugeben.
Eine romantische Beziehung mit 
einem Vorgesetzten oder 
Mitarbeiter eingehen.

Stellen Sie sicher, dass Sie einen 
Interessenkonflikt erkennen und 
wissen, was zu tun ist, wenn ein 
solcher auftritt.
Beispiele sind:

Interessenkonflikte treten 
dann auf, wenn Ihre 
persönlichen Interessen 
möglicherweise mit denen 
des Unternehmens in 
Konflikt geraten oder Ihre 
Fähigkeit die richtigen 
Business Entscheidungen 
zu treffen beeinträchtigen.

INTERESSENSK
ONFLIKTE

 
Wir sind RPM und unser Erfolg hängt davon ab, dass jeder 

von uns den richtigen Weg einschlägt und unsere Werte von 
168® annimmt, um die richtigen Entscheidungen zu treffen.

.

Gehen Sie nicht den falschen Weg!

 
Wenn Sie sich einer Situation bewusst sind, die als Interessenkonflikt wahrgenommen 

werden könnte, müssen Sie dies Ihren Vorgesetzten mitteilen.
 Für Unterstützung bei Fragen zu 

konformen und ethisch richtigen 
Entscheidungen, wenden Sie sich 
bitte an Ihre Vorgesetzten oder an 

uns, unter: 
compliance@rpminc.com.

 
 

 
ERFAHREN SIE MEHR: www.rpminc.com KONTAKT: Compliance@rpminc.com


