
MIEJSCE PRACY
PRZEMOC 

 
Jesteśmy firmą RPM, a nasz sukces zależy od
tego, czy każdy z nas podąża właściwą drogą i

przyjmuje wartość 168®, aby podejmować
właściwe decyzje.  

Widzisz oznaki przemocy w miejscu
pracy?

ZGŁOŚ TO

Aby pomóc Ci utrzymać się na
właściwej drodze do zgodnego i

etycznego podejmowania decyzji,
skontaktuj się ze swoim

kierownictwem lub z nami pod
adresem: compliance@rpminc.com.

DOWIEDZ SIĘ WIĘCEJ: www.rpminc.com KONTAKT: compliance@rpminc.com

nadużycia słowne;
Stalking lub cyberstalking; 
Atak fizyczny; 
Zastraszanie lub straszenie
innych;
Niszczenie mienia;
Zagrożenia; lub 
Wymachując lub używając
broni. 

Przykłady przemocy w miejscu
pracy: 

Jeśli jesteś świadkiem
lub doświadczasz
przemocy w miejscu
pracy, zgłoś to
przełożonemu, działowi
kadr, działowi
prawnemu, zgodności
lub gorącej linii.

Możesz uzyskać dostęp
do naszych zasad
dotyczących zakazu
nękania na
navigator.rpminc.com


