
LUGARDETRABAJO
VIOLENCIA 

 
Somos RPM y nuestro éxito depende de que cada

uno de nosotros siga la ruta correcta y adoptemos
nuestro Valor de 168® para tomar las decisiones

correctas.  

¿Ve signos de violencia en el lugar de
trabajo?

REPORTALO

Para ayudarlo a mantenerse en el
camino correcto hacia la toma de

decisiones éticas y de
cumplimiento, comuníquese con
su liderazgo o con nosotros en:

compliance@rpminc.com.

MÁS INFORMACIÓN: www.rpminc.com CONTACTO: compliance@rpminc.com

Abuso verbal;
Acecho o acecho
cibernético; 
Asalto físico; 
Intimidar o asustar a los
demás;
Dañando propiedad;
Amenazas; o 
Blandir o usar un arma. 

Ejemplos de violencia en el lugar
de trabajo: 

Si es testigo o
experimenta violencia
en el lugar de trabajo,
infórmelo a un
supervisor, a Recursos
Humanos, Legal,
Cumplimiento o a la
Línea Directa.
Puede acceder a
nuestra Política de no
acoso en
navigator.rpminc.com


