
Diefstal van fysieke items,
zoals laptops, mobiele
telefoons, PBM of inventaris;
diefstal van tijd, d.w.z.
ongeoorloofd overwerk, te
laat beginnen, lange pauzes,
te vroeg eindigen, in- of
uitklokken voor een collega,
overmatig socializen of
persoonlijke activiteiten op
het werk;
Diefstal van handelsgeheimen

Diefstal of diefstal is een strafbaar
feit en kan bij wet worden
bestraft.
Voorbeelden zijn:

 
Wij zijn RPM en ons succes hangt af van het feit

dat ieder van ons de juiste route volgt en onze
Value of 168® omarmt om de juiste beslissingen

te nemen.  

Let op de tekenen van
diefstal op de werkvloer.

Neem contact op met uw
leidinggevende of met ons via:
compliance@rpminc.com om u
op de juiste weg te helpen naar

conforme en ethische
besluitvorming.

MEER INFORMATIE: www.rpminc.com CONTACT: compliance@rpminc.com

Meld incidenten van
diefstal of vermoedelijke
diefstal aan een
supervisor, Human
Resources, Legal,
Compliance of de Hotline.

U kunt onze gedragscode,
de waarden en
verwachtingen van 168
raadplegen op
navigator.rpminc.com

DIEFSTAL OP DE
WERKPLEK


