
Het verspreiden van geruchten of
roddels;
Iemand uitkiezen voor constante
ongegronde kritiek;
Schreeuwen, vloeken of beledigen;
Het ondermijnen van de
werkprestaties van anderen;
Pesterijen of intimidatie; of 
Met opzet verkeerde informatie
geven.

Pesten is meer dan alleen
onvriendelijk of onbeschoft gedrag, en
dat is allemaal niet gepast op het
werk. Pesters bedreigen, intimideren
of vernederen anderen door
herhaaldelijk: 

 
Wij zijn RPM en ons succes hangt af van het feit

dat ieder van ons de juiste route volgt en onze
Value of 168® omarmt om de juiste beslissingen

te nemen.  

Pesten hoort er niet
bijvan de baan 

Neem contact op met uw
leidinggevende of met ons via:

compliance@rpminc.com om u op
de juiste weg te helpen naar

conforme en ethische
besluitvorming.

MEER INFORMATIE: www.rpminc.com CONTACT: compliance@rpminc.com

Meld pestincidenten aan
een supervisor, Human
Resources, Legal,
Compliance of de Hotline.

Een pestkop kan iedereen zijn met
wie je werkt, inclusief een
supervisor, collega, klant of zelfs
een verkoper.

U kunt ons beleid inzake
niet-intimidatie openen op
navigator.rpminc.com

STOPPENWE
RKPLAATSPE
STEN


