
Rozpowszechnianie plotek lub
plotek;
Wytypowanie kogoś do ciągłej
nieuzasadnionej krytyki;
Krzyczenie, przeklinanie lub
używanie obelg; 
Podważanie wydajności pracy innych
osób;
Nękanie lub nękanie; lub 
Celowe podawanie błędnych
informacji.

Znęcanie się to coś więcej niż
nieprzyjazne lub niegrzeczne
zachowanie, z których żadne nie jest
odpowiednie w pracy. Prześladowcy
grożą, zastraszają lub poniżają innych
poprzez wielokrotne:

 
Jesteśmy firmą RPM, a nasz sukces zależy od tego,
czy każdy z nas podąża właściwą drogą i przyjmuje
wartość 168®, aby podejmować właściwe decyzje.

Znęcanie się nie jest
częściąpracy 

Aby pomóc Ci utrzymać się na
właściwej drodze do zgodnego i

etycznego podejmowania decyzji,
skontaktuj się ze swoim

kierownictwem lub z nami pod
adresem: compliance@rpminc.com.

DOWIEDZ SIĘ WIĘCEJ: www.rpminc.com KONTAKT: compliance@rpminc.com

Zgłaszaj przypadki
zastraszania
przełożonemu, działowi
kadr, działowi prawnemu,
zgodności lub gorącej linii.

Tyranem może być każda osoba, z
którą współpracujesz, w tym
przełożony, współpracownik, klient,
a nawet sprzedawca.

Możesz uzyskać dostęp do
naszych zasad dotyczących
zakazu nękania na
navigator.rpminc.com

ZATRZYMAĆMIE
JSCE
PRACYZNĘCANI
E SIĘ


