
Stop voor Safety Toolbox Talk 
 
De gezondheid en veiligheid van onze medewerkers staat voorop en we hebben allemaal de 
verantwoordelijkheid om een veilige werkplek te bieden. Als zodanig hebben we allemaal het recht en 
de plicht om onveilige handelingen te stoppen als we ze zien, we mogen onze collega's of bezoekers niet 
laten werken in onveilige omstandigheden of scenario's. 
 
Zorg ervoor dat je gevaarlijke situaties onmiddellijk aan je leidinggevende of manager meldt, negeer een 
onveilige situatie niet, zorg dat je een actieve rol speelt in het waarborgen van de veiligheid van jezelf en 
anderen. In geval van nood trekt u aan het brandalarm en evacueert u de faciliteit. Let op: in het geval 
van een actieve schutter, trek niet aan het brandalarm. 
 
Laten we een paar scenario's doornemen, laat me weten welke van de meerkeuzeantwoorden volgens 
jou de beste oplossing is: 
 
1. Wat zou u doen... een supervisor geeft een onderhoudsmedewerker opdracht om een aangedreven 
transportband te repareren en u ziet hoe de onderhoudstechnicus een bedieningspaneel opent om met 
zijn onderhoudswerkzaamheden te beginnen terwijl de productielijn en de transportband nog in bedrijf 
zijn. 

a. Stop onmiddellijk de lijn met de noodstop. 
b. Informeer de onderhoudstechnicus dat de lijn nog steeds in gebruik is en dat de juiste lock-

out/tag-out moet plaatsvinden voordat het onderhoud wordt gestart om ervoor te zorgen dat 
de lijn spanningsloos is. 

c. Meld het incident aan je leidinggevende. 
d. Alle bovenstaande. 
e. Negeer de situatie aangezien de onderhoudstechnicus niet aan u rapporteert. 

 
2. Wat zou je doen... Je ziet zwarte rook en ruikt iets dat brandt in de productieruimte afkomstig van een 
snel draaiende mixermotor. De batchmaker liep gewoon weg uit het gebied zonder enige actie te 
ondernemen. 

a. Als het veilig is om te naderen, druk dan op de noodstop voor die mixer. 
b. Trek aan het brandalarm en verlaat de faciliteit. 
c. Breng je leidinggevende op de hoogte. 
d. Alle bovenstaande. 
e. Negeer en vraag de batchmaker later naar het incident. 

 
3. Wat zou u doen... Uw projectmanager geeft u en uw collega de opdracht om opruimwerkzaamheden 
uit te voeren op een tussenverdieping in een nieuwbouwfaciliteit die geen verlichting heeft en het zicht 
op het loopoppervlak moeilijk is. 

a. Start de opruimtaken van het gebied. 
b. Open een nabijgelegen deuropening om wat licht de ruimte binnen te laten. 
c. Vraag de supervisor om de ruimte te verlichten voordat u met de werkzaamheden begint. 
d. Laat iemand anders het werk doen. 

 
Onthoud dat u deel uitmaakt van de oplossing - wijs anderen op onveilige praktijken en als u iets ziet, 
zeg dan iets - negeer een onveilig scenario niet. 
 



Als u zich zorgen maakt over het uiten van een bezorgdheid of vergelding voor het uiten van een 
bezorgdheid, neem dan contact op met uw manager, HR, uw juridische en nalevingsteam of bel de 
hotline. 
 


