
Halten Sie an, um über die Safety Toolbox zu sprechen 
 
Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter ist von größter Bedeutung, und wir alle sind dafür 
verantwortlich, einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten. Daher haben wir alle das Recht und die Pflicht, 
unsichere Handlungen zu stoppen, wenn wir sie sehen. Wir sollten unseren Kollegen oder Besuchern 
nicht erlauben, unter unsicheren Bedingungen oder Szenarien zu arbeiten. 
 
Stellen Sie sicher, dass Sie alle gefährlichen Bedingungen sofort Ihrem Vorgesetzten oder Manager 
melden, ignorieren Sie keine unsichere Situation, stellen Sie sicher, dass Sie eine aktive Rolle bei der 
Gewährleistung der Sicherheit von sich selbst und anderen übernehmen. Ziehen Sie im Notfall den 
Feueralarm und evakuieren Sie die Anlage, bitte beachten Sie, dass im Falle eines aktiven Schützen nicht 
der Feueralarm ausgelöst wird. 
 
Lassen Sie uns ein paar Szenarien durchgehen, lassen Sie mich wissen, welche der Multiple-Choice-
Antworten Ihrer Meinung nach die beste Lösung ist: 
 
1. Was würden Sie tun … Ein Vorgesetzter beauftragt einen Wartungstechniker mit der Reparatur einer 
angetriebenen Förderlinie und Sie werden Zeuge, wie der Wartungstechniker ein Bedienfeld öffnet, um 
mit seiner Wartungstätigkeit zu beginnen, während die Produktionslinie und das Förderband noch in 
Betrieb sind. 

a. Stoppen Sie die Linie sofort mit dem Nothalt. 
b. Informieren Sie den Wartungstechniker, dass die Leitung noch in Betrieb ist und dass vor Beginn 

der Wartungsarbeiten eine ordnungsgemäße Sperrung/Kennzeichnung erfolgen muss, um 
sicherzustellen, dass die Leitung stromlos ist. 

c. Melden Sie den Vorfall Ihrem Vorgesetzten. 
d. Alles das oben Genannte. 
e. Ignorieren Sie die Situation, da sich der Wartungstechniker nicht bei Ihnen meldet. 

 
2. Was würden Sie tun… Sie sehen schwarzen Rauch und riechen etwas Brennendes im 
Produktionsbereich, das von einem Hochgeschwindigkeitsmischermotor kommt. Der Batchmaker verließ 
das Gebiet einfach, ohne etwas zu unternehmen. 

a. Wenn die Annäherung sicher ist, drücken Sie den Notstopp für diesen Mischer. 
b. Ziehen Sie den Feueralarm und verlassen Sie die Einrichtung. 
c. Benachrichtigen Sie Ihren Vorgesetzten. 
d. Alles das oben Genannte. 
e. Ignorieren Sie den Batchmaker und fragen Sie ihn später nach dem Vorfall. 

 
3. Was würden Sie tun … Ihr Projektmanager beauftragt Sie und Ihren Kollegen mit der Durchführung 
von Aufräumarbeiten auf einem Zwischengeschoss in einer neuen Konstruktion, die keine Beleuchtung 
hat und die Sicht auf die Lauffläche schwierig ist. 

a. Starten Sie die Aufräumarbeiten des Bereichs. 
b. Öffnen Sie eine Tür in der Nähe, damit etwas Licht in den Raum fällt. 
c. Bitten Sie den Vorgesetzten, den Bereich zu beleuchten, bevor Sie mit der Arbeit beginnen. 
d. Beauftragen Sie jemand anderen mit der Arbeit. 

 
Denken Sie daran, Teil der Lösung zu sein – weisen Sie andere auf unsichere Praktiken hin und sagen Sie 
etwas, wenn Sie etwas sehen – ignorieren Sie ein unsicheres Szenario nicht. 
 



Wenn Sie Bedenken haben, Bedenken zu äußern, oder Vergeltungsmaßnahmen für das Melden von 
Bedenken haben, wenden Sie sich an Ihren Vorgesetzten, die Personalabteilung, Ihr Rechts- und 
Compliance-Team oder rufen Sie die Hotline an 
 


