
Zatrzymaj się, aby porozmawiać o Przyborniku bezpieczeństwa 
 
Zdrowie i bezpieczeństwo naszych współpracowników jest najważniejsze i wszyscy jesteśmy 
odpowiedzialni za zapewnienie bezpiecznego miejsca pracy. W związku z tym wszyscy mamy 
prawo i obowiązek powstrzymać niebezpieczne działania, jeśli je zauważymy, nie powinniśmy 
pozwalać naszym kolegom lub odwiedzającym pracować w niebezpiecznych warunkach lub 
scenariuszach. 
 
Upewnij się, że natychmiast zgłaszasz wszelkie niebezpieczne sytuacje swojemu przełożonemu 
lub kierownikowi, nie ignoruj niebezpiecznej sytuacji, upewnij się, że odgrywasz aktywną rolę w 
zapewnieniu bezpieczeństwa sobie i innym. W przypadku niebezpieczeństwa należy wyłączyć 
alarm przeciwpożarowy i ewakuować się z obiektu, należy pamiętać, że w przypadku aktywnego 
strzelca nie należy włączać alarmu przeciwpożarowego. 
 
Przeanalizujmy kilka scenariuszy, daj mi znać, która z odpowiedzi wielokrotnego wyboru jest 
Twoim zdaniem najlepszym rozwiązaniem: 
 
1. Co byś zrobił… przełożony zleca konserwatorowi naprawę zasilanej linii przenośnika, a ty 
jesteś świadkiem, jak konserwator otwiera panel sterowania, aby rozpocząć czynności 
konserwacyjne, gdy linia produkcyjna i przenośnik nadal działają. 

a. Natychmiast zatrzymaj linię e-stopem. 
b. Poinformuj technika zajmującego się konserwacją, że linia jest nadal w użyciu i że przed 

rozpoczęciem konserwacji należy przeprowadzić odpowiednią blokadę/oznaczenie, aby 
zapewnić odłączenie zasilania. 

c. Zgłoś incydent swojemu przełożonemu. 
d. Wszystkie powyższe. 
e. Zignoruj sytuację, ponieważ konserwator nie zgłasza się do Ciebie. 

 
2. Co byś zrobił… Widzisz czarny dym i zapach czegoś palącego się w obszarze produkcyjnym 
pochodzący z szybkoobrotowego silnika miksera. Dozownik po prostu odszedł z obszaru, nie 
podejmując żadnych działań. 

a. Jeśli możesz się bezpiecznie zbliżyć, naciśnij przycisk zatrzymania tego miksera. 
b. Włącz alarm przeciwpożarowy i wyjdź z obiektu. 
c. Powiadom swojego przełożonego. 
d. Wszystkie powyższe. 
e. Zignoruj i zapytaj później dostawcę o incydent. 

 
3. Co byś zrobił… Twój kierownik projektu zleca Tobie i Twojemu współpracownikowi 
przeprowadzenie prac porządkowych na antresoli w nowym obiekcie budowlanym, który nie 
ma żadnego oświetlenia, a widoczność powierzchni do chodzenia jest utrudniona. 

a. Rozpocznij zadania porządkowe w okolicy. 
b. Otwórz pobliskie drzwi, aby do pomieszczenia wpadło trochę światła. 
c. Poproś przełożonego o oświetlenie obszaru przed rozpoczęciem jakiejkolwiek pracy. 
d. Niech ktoś inny wykona tę pracę. 



Pamiętaj, bądź częścią rozwiązania – wskaż innym niebezpieczne praktyki, a jeśli coś zobaczysz, 
powiedz coś – nie ignoruj niebezpiecznego scenariusza. 
 
Jeśli masz jakiekolwiek obawy dotyczące zgłaszania wątpliwości lub działań odwetowych za 
zgłoszenie wątpliwości, skontaktuj się ze swoim przełożonym, działem HR, zespołem prawnym i 
ds. zgodności lub zadzwoń na infolinię. 
 


