
Pare para a conversa sobre segurança 
 
A saúde e a segurança de nossos funcionários são fundamentais e todos temos a responsabilidade de 
fornecer um local de trabalho seguro. Como tal, todos temos o direito e o dever de impedir atos 
inseguros se os virmos, não devemos permitir que nossos colegas ou visitantes trabalhem em condições 
ou cenários inseguros. 
 
Certifique-se de relatar imediatamente quaisquer condições perigosas ao seu supervisor ou gerente, não 
ignore uma situação insegura, certifique-se de assumir um papel ativo para garantir a sua segurança e a 
dos outros. Em caso de emergência, puxe o alarme de incêndio e evacue a instalação, observe, no caso 
de um atirador ativo, não puxe o alarme de incêndio. 
 
Vamos analisar alguns cenários, deixe-me saber qual das respostas de múltipla escolha você acha que é 
a melhor solução: 
 
1. O que você faria... um supervisor encarrega um membro da manutenção de reparar uma linha de 
transporte motorizado e você vê o técnico de manutenção abrir um painel de controle para iniciar sua 
atividade de manutenção enquanto a linha de produção e o transportador ainda estão em operação. 

a. Pare imediatamente a linha com o e-stop. 
b. Informe o técnico de manutenção que a linha ainda está em uso e que o bloqueio/etiquetagem 

adequado precisa ocorrer antes do início da manutenção para garantir que a linha esteja 
desenergizada. 

c. Relate o incidente ao seu supervisor. 
d. Tudo o que precede. 
e. Ignore a situação, pois o técnico de manutenção não se reporta a você. 

 
2. O que você faria... Você vê uma fumaça preta e sente o cheiro de algo queimando na área de 
produção vindo de um motor misturador de alta velocidade. O fabricante de lotes apenas se afastou da 
área sem fazer nada. 

a. Se for seguro se aproximar, aperte o e-stop para esse mixer. 
b. Puxe o alarme de incêndio e saia da instalação. 
c. Avise seu supervisor. 
d. Tudo o que precede. 
e. Ignore e pergunte ao fabricante de lotes mais tarde sobre o incidente. 

 
1. O que você faria... Seu gerente de projeto encarrega você e seu colega de trabalho de realizar o 
trabalho de limpeza do local em uma área de mezanino em uma nova instalação de construção que não 
tem iluminação e a visibilidade da superfície de caminhada é difícil. 

a. Inicie as tarefas de limpeza da área. 
b. Abra uma porta próxima para permitir que alguma luz entre no espaço. 
c. Peça ao supervisor para fornecer iluminação à área antes de iniciar qualquer trabalho. 
d. Arranje outra pessoa para fazer o trabalho. 

 
Lembre-se de fazer parte da solução – aponte práticas inseguras para outras pessoas e, se vir algo, diga 
algo – não ignore um cenário inseguro. 
 



Se você tiver alguma dúvida sobre levantar uma preocupação ou retaliação por levantar uma 
preocupação, entre em contato com seu gerente, RH, sua equipe jurídica e de Compliance ou ligue para 
a linha direta. 
 


