
Natychmiast zgłoś
wszelkie
niebezpieczne
warunki pracy
swojemu
przełożonemu,
kierownikowi lub
działowi HR.

Jeśli "widzisz coś
niepokojącego,
reaguj”… nie
ignoruj żadnych
niebezpiecznych
sytuacji!  

Wszyscy zróbmy to, co do nas należy, aby zapewnić sobie nawzajem bezpieczeństwo

POWIEDZ “STOP”
NIEBEZPIECZNY
M DZIAŁANIOM  

Nie należy
zezwalać
współpracownikom
lub odwiedzającym
na pracę 
w niebezpiecznych
warunkach lub
sytuacjach.

W nagłych
wypadkach
należy uruchomić
alarm
przeciwpożarowy
i ewakuować
ludzi z obiektu.

Pomóż tworzyć
rozwiązania,
wskaż innym
bezpieczne
praktyki w pracy.

Wszyscy
współpracownicy
są upoważnieni,
mają prawo 
i obowiązek
powstrzymania
niebezpiecznych
działań w miejscu
pracy.
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