
Informe
imediatamente
quaisquer
condições
perigosas ao seu
supervisor, gestor
ou RH.

Se "ver, diga"...
não ignore
nenhum cenário
inseguro!

Juntos, vamos fazer a nossa parte para nos mantermos seguros.

PARE PARA 
SEGURANÇA

Não deve nem
permitir que os
seus colegas ou
visitantes
trabalhem em
condições ou
cenários
inseguros.

Em caso de
emergência,
acione o alarme
de incêndio e
evacue as
instalações.

Faça parte da
solução, aponte
práticas de
trabalho seguras
para os outros.

Todos os
associados têm
poderes, têm o
direito e o dever
de parar atos
inseguros no local
de trabalho.
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