
Informe
inmediatamente
cualquier
condición
peligrosa a su
supervisor, gerente
o a Recursos
Humanos.

Si "lo ve, digalo"...
No ignore
ninguna
situación
insegura!

Juntos, hagamos nuestra parte para mantenernos seguros unos a otros

DETÉNGASE
PARA LA
SEGURIDAD

No debe permitir
que sus colegas o
visitantes
trabajen en
condiciones o en
situaciones
inseguros.

En caso de
emergencia, tire
de la alarma de
incendio y
evacue la
instalación

Sea parte de la
solución, señale
las prácticas de
trabajo seguras a
los demás.

Todos los
empleados están
empoderados,
tienen el derecho y
el deber de
detener los actos
inseguros en el
lugar de trabajo.

CONTÁCTENOS: EHS@RPMINC.COM       www.rpminc.com


