
Laten we samen ons steentje bijdragen om elkaar veilig te houden

RAPPORTEERBARE
GEBEURTENISSEN

Verstoring of onderbreking in
productie of verzending die langer
duurt dan één dag.
Ongeplande sluiting van een
bedrijfsfaciliteit of kantoor.
Verwijdering of herbewerking van
inventaris uit veiligheids- of
regelgevingoverwegingen.
Een product "recall" of "call-back".

2. Bedrijfsonderbreking;
Verlies van omzet

4. Andere voorbeelden zijn:
Rechtszaken, vonnissen,
kennisgevingen, boetes en claims.
Verlies van een mobiele telefoon of
laptop.
Vervalsing van bedrijfsdocumenten.
Drugsgebruik.
Discrepantie op het gebied van
handel/exportcontrole.

1. Milieu, gezondheid en
veiligheid; Ongevallen;
Blessures; Materiële schade

Ernstige incidenten of
verwondingen.
Gezondheids- of
veiligheidsovertredingen.
Een gebeurtenis die melding aan
een overheid of regelgevende
instantie vereist of kan vereisen.
Branden of rook die een potentiële
brand in een bedrijfsfaciliteit
veroorzaken of waarbij een
product of werknemer van het
bedrijf betrokken is, ongeacht de
grootte of duur.
Eigendomsverlies, ongeacht of  er
verzekeringsdekking of
vergoeding door derden is. (zie
polis voor dollarwaarden).

NEEM CONTACT MET ONS OP: EHS@RPMINC.COM      
 www.rpminc.com

Rpm's Beleid inzake Rapporteerbare Gebeurtenissen bevat rapportagevereisten
voor veel incidenten en gebeurtenissen die binnen het gebied van EH&S vallen.

Zie onderstaande voorbeelden en raadpleeg het beleid voor meer informatie

3. Overheidsinspecties;
Aanvragen; Onderzoeken

Een bedrijfs- of andere inspectie
door overheids- of regelgevende
instanties, ongeacht de
bevindingen.
Kennisgeving, brief, telefoon, e-mail,
bezoek, navraag, onderzoek of
ander contact van een
wetshandhavings-, overheids- of
regelgevende instantie
Elke boete of schikking van een
boete die is uitgegeven door een
overheidsinstantie of regelgevende
instantie.

Rapporteerbare gebeurtenissen moeten binnen
24 uur na het gebeuren online worden ingediend

via de onderstaande link:
https://rpminc.ethicspointvp.com/custom/rpmin

c/forms/mgr/form_data.asp?lang=en

https://rpminc.ethicspointvp.com/custom/rpminc/forms/mgr/form_data.asp?lang=en

