
Razem róbmy to, co do nas należy, aby zapewnić sobie
nawzajem bezpieczeństwo

ZDARZENIA
PODLEGAJĄCE
ZGŁOSZENIU

Zakłócenia lub przerwy w produkcji
lub wysyłce przekraczające jeden
dzień.
Nieplanowane zamknięcie zakładu
lub biura Firmy.
Usuwanie lub przeróbka zapasów
wynikająca z obaw związanych           
 z bezpieczeństwem lub zgodnością    
z przepisami.
Wycofanie produktu.

2. Przerwy w działalności;
Zaprzestanie działalności

4. Inne przykłady:
Pozwy sądowe, wyroki,
zawiadomienia, grzywny i roszczenia.
Utrata telefonu komórkowego lub
laptopa.
Fałszowanie dokumentacji firmowej.
Nadużywanie substancji
psychoaktywnych.
Rozbieżność w zakresie kontroli
handlu/eksportu.

1. Środowisko, zdrowie 
i bezpieczeństwo; Wypadki;
Urazy; Uszkodzenie mienia

Poważne wypadki lub urazy.
Naruszenia zasad bezpieczeństwa
lub higieny pracy.
Zdarzenie, które wymaga lub może
wymagać powiadomienia agencji
rządowej lub regulacyjnej.
Pożary lub dym poprzedzające
potencjalny pożar w zakładzie Spółki
lub z udziałem produktu lub
pracownika Spółki, niezależnie od
wielkości i czasu trwania.
Straty majątkowe niezależnie od
wyplaty ubezpieczenia lub zwrotu
kosztów przez osobę trzecią
(sprawdż wartości w dolarach w
polityce RPM).

SKONTAKTUJ SIĘ Z NAMI: EHS@RPMINC.COM       www.rpminc.com

Polityka RPM dotycząca zdarzeń podlegających zgłoszeniu obejmuje wymogi zgłaszania
wielu incydentów i zdarzeń, które wchodzą w zakres BHP.  Zapoznaj się z poniższymi

przykładami i polityka RPM w tym zakresie w celu uzyskania dalszych informacji

3. Inspekcje rządowe;
Zapytania; Dochodzenia

Lub inna inspekcja
przeprowadzona przez urzędników
rządowych lub przedstawicieli
agencji regulacyjnej niezależnie od
ustaleń.
Powiadomienie, list, telefon, e-mail,
wizyta, zapytanie, dochodzenie lub
inny kontakt ze strony organów
ścigania, agencji rządowej lub
regulacyjnej.
Każda grzywna wystawiona przez
agencję rządową lub regulacyjną.

Zdarzenia podlegające zgłoszeniu należy
przesyłać online w ciągu 24 godzin od ich

wystapienia, korzystając z poniższego linku:
https://rpminc.ethicspointvp.com/custom/rpmin

c/forms/mgr/form_data.asp?lang=en
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