
Siamo RPM e il nostro successo dipende dal fatto che
ognuno di noi segua la strada giusta e abbracci il nostro

Valore di 168® per prendere la decisione giusta.
   

 
SPETTEGOLAMENTO

DANNOSO

Per aiutarti a mantenerti sulla
strada giusta per un processo
decisionale conforme ed etico,
contatta la tua leadership o noi

all'indirizzo:
compliance@rpminc.com.

ULTERIORI INFORMAZIONI: www.rpminc.com CONTATTO: compliance@rpminc.com

Diffondere voci personali
meschine;
Prendere di mira o isolare gli
altri;
Sparlare di qualcuno allo
scopo di danneggiare la
reputazione;
Parlare di qualcuno alle sue
spalle.

The Values & Expectations of
168 vieta pettegolezzi dannosi,
tra cui:

I pettegolezzi dannosi non sono
solo battute o scherzi sul posto
di lavoro tra colleghi, possono
avere un impatto negativo sul
vostro ambiente di lavoro.

Se subite, riscontrate o sentite
pettegolezzi dannosi, si prega di
segnalarlo al proprio
supervisore, Risorse umane,
Legale e conformità, o utilizzare
la hotline della Società


