
Wij zijn RPM en ons succes hangt af van ieder van
ons die de juiste route volgt en onze waarde van

168® omarmt om de juiste beslissingen te nemen
.  

SCHADELIJK 
RODDELEN

Om u op de goede weg te
houden naar conforme en

ethische besluitvorming, kunt u
contact opnemen met uw

leiderschap of ons op:
compliance@rpminc.com.

MEER INFORMATIE: www.rpminc.com  CONTACT: compliance@rpminc.com

Het verspreiden van
persoonlijke geruchten;
Iemand doelbewust
uitsluiten of je doelbewust
op iemand focussen;
Praatjes die bedoeld zijn om
iemand zijn reputatie te
beschadigen;
Over iemand achter zijn rug
spreken.

The Values & Expectations of
168 verbiedt schadelijke roddels,
dit omvat:

Schadelijke roddels zijn niet
alleen gebabbel op de
werkplek tussen collega's of
grappen maken, het kan
een negatieve invloed
hebben op onze
werkomgeving.

Als u schadelijke roddels
ervaart, ziet of hoort, meld
dit dan aan uw supervisor,
Human Resources, Legal
and Compliance, of gebruik
de hotline van het bedrijf


