
Lingua
Maniere
Scherzi
Celebrazioni
Cibo
Orari di lavoro

Sii consapevole e rispettoso delle 
differenze culturali tra te e gli 
altri.

La cultura può coinvolgere:

CULTURALE 
CONSAPEVOLEZZA

 
Siamo RPM e il nostro successo dipende dal fatto che 

ognuno di noi segua la strada giusta e abbracci il 
nostro valore di 168® per prendere le giuste decisioni.  

"La forza sta nelle differenze,
non nelle somiglianze." 

Steven R. Covey

Per aiutarti a rimanere sulla strada 
giusta verso un processo 

decisionale conforme ed etico, ti 
preghiamo di contattare la tua 
leadership o noi all'indirizzo: 

compliance@rpminc.com.

SAPERNE DI PIÙ: www.rpminc.com  CONTATTO: compliance@rpminc.com

Fare domande
Pensa due volte
Sii flessibile
Ascolta attivamente
Rispetta le differenze
Evita gli stereotipi
Costruisci la consapevolezza di 
te stesso

Per colmare il divario e costruire 
appartenenza:

Comprendere le differenze tra te 
stesso e gli altri di paesi o 
background diversi aiuta a 
stabilire un terreno comune e 
rispetto.


