
EH&S-middelen worden
jaarlijks geëvalueerd door RPM
en de operationele groepen om
de toereikendheid van de
ondersteuning voor de
operationele bedriiven
(personeel,
programmafinanciering,
trainingsprogramma's) te
bepalen.

3. Toewijding aan professionele
bronnen

Lokale EH&S-doelen
en -doelstellingen
worden jaarlijks
herzien en gereset om
tekorten aan te
pakken en een niveau
van continue
verbetering voor elk
operationeel bedrijf te
behouden.

6. Continue verbetering

Laten we samen ons steentje bijdragen om elkaar veilig te houden

VISIE: Als onderdeel van
Building a Better World zal RPM
ernaar streven om incidentvrij te
zijn door een cultuur te creëren
waarin veiligheid en
verantwoordelijkheid voor het
milieu een waarde zijn in alles
wat we doen.

Werknemersbetrokkenheid en
verantwoordelijkheid voor EH&S-
succes op alle niveaus worden
duidelijk gecommuniceerd.

2. Betrokkenheid
&Verantwoordelijkheid

4. Veiligheidsstatistieken
meten en rapporteren
Wereldwijde EH&S-statistieken -
Leidende en achterblijvende
indicatoren worden
gerapporteerd aan het
management via RPMOne.

Lokale veiligheidsdoelen
worden vastgesteld op basis
van operationele
behoeften/prioriteiten en
duidelijk gecommuniceerd
naar de teams.

5. Stel
veiligheidsdoelen
vast

1. Veiligheidsvisie
De ontwikkeling van
visieverklaringen op senior
niveau van RPM, de leiders van
de operationele groepen en de
leiders van de operationele
ondernemingen, die
beantwoorden aan de
behoeften van het bedrijf en die
de verbintenis tot voortdurende
verbetering van EH&S 
 communiceren.

EH&S
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