
Le risorse EH&S sono
valutate annualmente da
RPM e dai gruppi operativi
per determinare
l'adeguatezza del supporto
per le società operative
(personale, finanziamento
dei programmi, programmi
di formazione).

3. Impegno per la professionalità
delle risorse

Gli scopi e gli obiettivi
locali di EH&S vengono
rivisti annualmente e
reimpostati per
affrontare le carenze e
sostenere un livello di
miglioramento continuo
per ogni azienda
operativa.

6. Miglioramento continuo

Insieme, facciamo la nostra parte per tenerci al sicuro l'un l'altro

DICHIARAZIONE DI VISIONE: Come
parte di Building a Better World, RPM
si sforzerà di essere privo di incidenti
creando una cultura in cui la
sicurezza e la responsabilità
ambientale siano un valore in tutto
ciò che facciamo.

Il coinvolgimento dei
dipendenti e la loro
responsabilità per il successo
dell' EH&S a tutti i livelli sono
chiaramente comunicati.

2. Coinvolgimento e
responsabilità

4. Misurare e segnalare i
parametri di sicurezza
Parametri globali EH&S – Gli
indicatori di prevenzione (leading)
e di avvenuto (ladding) vengono 
 segnalati al management tramite
RPMOne.

Gli obiettivi di sicurezza locali
sono stabiliti in base alle
esigenze / priorità operative e
comunicati chiaramente ai
teams.

5. Stabilire
obiettivi di
sicurezza

1. Visione di sicurezza
Lo sviluppo di dichiarazioni di
visione di livello senior da parte di
RPM, leader del gruppo operativo
e leader aziendali operativi che
soddisfano le esigenze aziendali e
comunicano l'impegno per il
miglioramento continuo di EH & S.
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