
Zasoby BHP są co roku
oceniane przez RPM i
grupy operacyjne pod
kątem tego, 
czy wsparcie dla spółek 
jest wystarczające (zespół, 
finansowanie programów,
szkolenia).

3. Profesjonalne zasoby

Lokalne cele i zadania
BHP są corocznie
poddawane przeglądowi 
i ustalane na nowo
w celu wyeliminowania
niedociągnięć 
i utrzymania poziomu
ciągłego doskonalenia 
w każdej spółce.

6. Ciągłe doskonalenie

Wszyscy róbmy to, co do nas należy, aby zapewnić sobie nawzajem bezpieczeństwo
 

WIZJA: W ramach Budowania
Lepszego Świata, RPM będzie
dążyć do tego, aby wyeliminować 
wypadki, tworząc kulturę, 
w której przywiązujemy wagę 
do takich wartości, jak
bezpieczeństwo 
i odpowiedzialność za środowisko,
we wszystkim, co robimy.

Zaangażowanie pracowników 
na wszystkich poziomach 
i ich odpowiedzialność 
za sukces BHP
są jasno komunikowane.

2. Zaangażowanie 
i odpowiedzialność

4. Mierzenie 
i raportowanie
wskaźników
bezpieczeństwa
Globalne wskaźniki BHP –
wskaźniki wyprzedzające 
i opóźnione są
raportowane do
kierownictwa za
pośrednictwem RPMOne.

Lokalne cele bezpieczeństwa są
ustalane w oparciu 
o potrzeby/priorytety operacyjne 
i jasno komunikowane zespołom

5. Ustalanie celów
bezpieczeństwa

1. Wizja bezpieczeństwa
Stworzenie na wysokim
szczeblu RPM,  liderów grup i
spółek wizji, które 
odpowiadają na potrzeby
biznesowe 
i podkreślają zaangażowanie 
w ciągłe doskonalenie BHP.
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