
Als u zich zorgen maakt over
onethisch of ongepast gedrag,
bespreek dit dan met uw
manager, een supervisor,
personeelszaken of neem contact
op met de onderstaande hotline:

SPREEK U UIT
 

Wij zijn RPM en ons succes
hangt af van het feit dat ieder
van ons de juiste route volgt
en onze Value of 168®
omarmt om de juiste
beslissingen te nemen.

0-800-13-072
 

 https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational
Of bezoek de website:

 
De hotline is vertrouwelijk, gebruiksvriendelijk, altijd
bereikbaar en bemand door een onafhankelijke derde
partij.
Zoals toegestaan   door de toepasselijke wetgeving, kunt u
ervoor kiezen anoniem te blijven.
Het bedrijf beoordeelt en onderzoekt alle meldingen en
verbiedt represailles voor meldingen te goeder trouw.

 

https://www.rpminc.com/about-rpm/code-of-conduct/
https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational
https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational

