
In caso di dubbi relativi a
comportamenti non etici o
inappropriati, discuterne con il
proprio manager, un
supervisore, le risorse umane o
contattare la hotline di seguito:

PARLA
Siamo RPM e il nostro
successo dipende dal fatto
che ognuno di noi segua la
strada giusta e abbracci il
nostro valore di 168® per
prendere le decisioni giuste.

800-974-730
 

 https://iwf.tnwgrc.com/rpminternational
Oppure visita il sito web:

La hotline è riservata, facile da usare, sempre disponibile
e gestita da una terza parte indipendente.
Come consentito dalla legge applicabile, puoi scegliere di
rimanere anonimo.
La Società esamina e indaga su tutte le segnalazioni e
proibisce le ritorsioni per segnalazioni in buona fede.
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