
HMS-ressurser evalueres
årlig av RPM og
driftsgruppene for å
bestemme tilstrekkelig
støtte til
operatørselskapene
(personell,
programfinansiering,
opplæringsprogrammer).

3. Forpliktelse til profesjonelle
ressurser

Lokale HMS-mål og -
mål gjennomgås årlig
og tilbakestilles for å
løse mangler og
opprettholde et nivå
av kontinuerlig
forbedring for hvert
driftsselskap.

6. Kontinuerlig forbedring

La oss sammen gjøre vår del for å holde hverandre trygge

VISJON: Som en del av Building
a Better World, vil RPM strebe
etter å være hendelsesfri ved å
skape en kultur der sikkerhet og
miljøansvar er en verdi i alt vi
gjør.

Ansattes engasjement og
ansvar for HMS-suksess
på alle nivåer er tydelig
kommunisert.

2. Engasjement
og ansvarlighet

4. Måle og
rapportere
sikkerhetsmålinger
Globale HMS-beregninger
– Ledende og forsinkede
indikatorer rapporteres til
ledelsen gjennom
RPMOne.

Lokale sikkerhetsmål etableres
basert på operasjonelle
behov/prioriteringer og
kommuniseres tydelig til
teamene.

5. Etablere
sikkerhetsmål

1. Sikkerhet Vision
Utvikling av visjonserklæringer
på seniornivå fra RPM,
Operating Group Leaders og
Operating Company Leaders
som oppfyller
forretningsbehovene og
kommuniserer forpliktelse til
EH&S kontinuerlig forbedring.

EH&S

KONTAKT OSS: EHS@RPMINC.COM       www.rpminc.com


