
Basado en un desequilibrio de
potencia
La intención de dañar: a
propósito
Sucede repetidamente
Grave: daño físico o emocional
causado
No se detiene cuando se le
pregunta

Intimidación:

SIEMPRE SE DEBE INFORMAR DE
LA INTIMIDACIÓN  

Un desacuerdo o diferencia
de opinión
Una parte inevitable de la
dinámica del grupo
Igualdad de poder entre los
implicados 
Por lo general, un incidente
aislado/ocasional
Todos los implicados hacen
un esfuerzo por resolver la
situación 

Conflicto:

      CONFLICTO           INTIMIDACIÓN 

Somos RPM y nuestro éxito depende de que cada uno
de nosotros siga la ruta correcta y adopte nuestro valor

de 168® para tomar las decisiones correctas. 
 

Comprender 
la diferencia

Para ayudarle a mantener el
camino correcto hacia la toma

de decisiones éticas y
conformes, póngase en

contacto con su dirección o con
nosotros en:

compliance@rpminc.com.

MÁS INFORMACIÓN: www.rpminc.com  CONTACTO: compliance@rpminc.com
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