
Dựa trên sự mất cân bằng
công suất
Ý định gây hại - Có mục đích
Xảy ra lặp đi lặp lại
Nghiêm trọng - Gây tổn hại về
thể chất hoặc cảm xúc
Không dừng lại khi được hỏi

Bắt nạt:

BẮT NẠT PHẢI LUÔN ĐƯỢC BÁO
CÁO 

 CỘNG ĐỒNG         BẮT NẠT

Chúng ta là RPM và sự thành công của chúng ta phụ
thuộc vào việc mỗi người trong chúng ta đi theo con

đường đúng đắn và nắm bắt Giá trị 168® của chúng ta
để đưa ra quyết định đúng đắn. 

 

HIỂU SỰ KHÁC BIỆT 

Để giúp bạn đi đúng hướng
trong việc ra quyết định tuân

thủ và có đạo đức, vui lòng liên
hệ với lãnh đạo của bạn hoặc

chúng tôi theo địa chỉ:
compliance@rpminc.com.

TÌM HIỂU THÊM: www.rpminc.com LIÊN HỆ: compliance@rpminc.com
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