
Toolbox Talk: Tháng Halloween, Những điều nổi bật vào ban đêm! 

Tại Halloween, không phải là Zombies, Ghouls và Ghosts giúp nhóm Tuân thủ luôn hoạt 

động vào ban đêm, nhưng có rất nhiều nỗi sợ hãi và rủi ro ma quái mà, với tư cách là nhân 

viên của RPM, bạn cần phải biết. 

Một số chủ đề được thảo luận hôm nay có thể ảnh hưởng trực tiếp đến vai trò của bạn và 

việc phát hiện ra các dấu hiệu cảnh báo có thể tránh được nỗi sợ tuân thủ!   

Hối lộ và Tham nhũng 

Hối lộ & Tham nhũng thường khó phát hiện vì chúng thường diễn ra bí mật và được che 

giấu. Nhưng bạn có thể giúp giảm nguy cơ hối lộ và tham nhũng tại nơi làm việc bằng cách 

phát hiện các dấu hiệu cảnh báo, bao gồm, ví dụ: 

• Một nhà cung cấp tặng vé cho đội mua hàng đến một sự kiện thể thao đắt tiền trong 

quá trình đấu thầu; 

• Vật liệu phế liệu, tức là kim loại và pallet được bán bằng tiền mặt, không được ghi 

vào hồ sơ tài chính; 

• Thanh toán được yêu cầu để xúc tiến hoặc có được giấy phép hoặc giấy phép, ví dụ 

như giấy phép môi trường; 

• Một khoản thanh toán hoặc ưu đãi cho một cá nhân được thực hiện để đảm bảo một 

hợp đồng hoặc thông số kỹ thuật. 

Nhân quyền  

Nô lệ thời hiện đại là một vấn đề thực sự trong chuỗi cung ứng trong thế giới ngày nay, với 

gần 30 triệu người trên khắp thế giới phải đối mặt với nạn nô lệ thời hiện đại.  Chế độ nô lệ 

hiện đại bao gồm nhiều loại lạm dụng nhân quyền như lao động cưỡng bức, buôn bán 

người, lao động trẻ em và nợ nần.  

Nạn nhân của chế độ nô lệ hiện đại có thể bị che giấu trong tầm nhìn rõ ràng. Họ có thể 

đang làm việc với tư cách là nhân viên đại lý trong các cơ sở sản xuất của nhà cung cấp 

của chúng tôi, phục vụ bạn các bữa ăn, lái xe taxi hoặc rửa tay xe của bạn. 

Có nhiều dấu hiệu cảnh báo mà chúng ta cần lưu ý để giúp chúng ta xác định nạn nhân của 

nạn nô lệ hiện đại, một số dấu hiệu chính bao gồm:   

• dấu hiệu lạm dụng tinh thần hoặc thể chất; 

• Dấu hiệu suy dinh dưỡng, thiếu ngủ hoặc thiếu chăm sóc y tế; 
• ngắt kết nối với gia đình, bạn bè và cộng đồng; 
• không thể di chuyển tự do và rời khỏi công việc hoặc nơi họ sống; 
• ít hoặc không có tài sản cá nhân; 
• điều kiện sống không ổn định hoặc không lành mạnh; 
• tuổi đi học và làm việc trong giờ học. 

 
Điều quan trọng là nếu bạn phát hiện thấy bất kỳ dấu hiệu cảnh báo nào hoặc có bất kỳ mối 
quan ngại nào về bất kỳ ai làm việc cho bất kỳ đối tác kinh doanh nào của chúng ta có dấu 
hiệu nô lệ hiện đại, bạn phải báo cáo cho giám sát viên, bộ phận Nhân sự, nhóm pháp lý và 
tuân thủ hoặc sử dụng đường dây nóng của công ty.  
 

Tuân thủ thương mại 

Tuân thủ thương mại bao gồm một loạt các quy tắc xung quanh việc nhập khẩu và xuất 

khẩu hàng hóa qua biên giới quốc tế. 



Đó có thể là một chủ đề rất phức tạp nhưng có một vài quy tắc chính mà tất cả chúng ta cần 

phải biết.  

Không doanh nghiệp RPM nào có thể mua hoặc bán cho bất kỳ doanh nghiệp hoặc cá nhân 

nào hoặc vận chuyển hàng hóa thông qua: 

• Bắc Triều Tiên, 

• Iran,  

• Syria,  

• Khu vực Crimea, Luhansk hoặc Donestk của Ukraine, 

• Nga, 

• Belarus, 

• Cuba, 

• Venezuela, hoặc 

• Sudan. 
 

Trong vai trò của mình, bạn có thể tham gia vào việc phân phối, dán nhãn sản phẩm hoặc 

xử lý nguyên liệu thô, nếu bạn phát hiện thấy bất kỳ dấu hiệu cảnh báo nào làm dấy lên lo 

ngại rằng sản phẩm đã được đưa đến từ bất kỳ khu vực nào trong số này hoặc đang được 

gửi đến khách hàng trực tiếp hoặc gián tiếp cho các quốc gia đó, hãy báo cáo ngay cho bộ 

phận pháp lý và tuân thủ. 

Nếu bạn có bất kỳ mối quan ngại nào liên quan đến bất kỳ chủ đề nào được nêu ở trên hoặc 

bất kỳ vấn đề nào khác, điều quan trọng là bạn phải báo cáo ngay lập tức cho giám sát viên, 

bộ phận Nhân sự, pháp lý và tuân thủ hoặc sử dụng đường dây nóng của công ty, có sẵn 

trên trang web của RPM hoặc được liệt kê trên áp phích Speak Up trong nhà máy.  

Công ty sẽ điều tra kỹ lưỡng tất cả các báo cáo.  
 

Nếu bạn lo ngại về việc báo cáo vấn đề, Công ty nghiêm cấm trả đũa những nhân viên báo 
cáo với thiện chí và nỗ lực chống lại các hành động trả đũa.  
 
 
 
 

 

 


