
SEM MEDO

Somos a RPM e nosso sucesso depende de cada
um de nós seguir a rota certa e adotar nosso

Valor de 168® para tomar as decisões certas.   

Levantar ou relatar um problema;
Participar de uma investigação; 
Recusar-se a participar de uma
atividade que você saiba ou suspeite
ser imprópria ou errada.

Na RPM, os funcionários são
protegidos contra retaliação por
levantar preocupações de boa-fé.

Levantar preocupações pode incluir:

Se você achar que está sujeito a
retaliação ou suspeitar ou souber de
conduta imprópria, manifeste-se!

Para ajudar a mantê-lo no
caminho certo para a tomada de

decisões éticas e em
conformidade, entre em contato

com sua liderança ou conosco
em: compliance@rpminc.com.

SAIBA MAIS: www.rpminc.com  CONTATO: compliance@rpminc.com

Manifestar-se nem sempre é fácil, mas pode ajudar a lidar
com comportamentos potencialmente prejudiciais.

Fale com seu
supervisor ou outro
gerente

Fale com o
departamento de
Recursos Humanos

Como você pode se manifestar?

Entre em contato com a
equipe jurídica e de
conformidade

RPM Hotline

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/57708/index.html

