
 

 

 

 

 

VOL SUR LE LIEU DE
TRAVAIL

Liste coquine ou gentille?

Vol d’inventaire – pour usage personnel ou dans
l’intention de vendre.
Le vol de données, comme :

Voler des secrets commerciaux 
Vol de renseignements personnels, p. ex.,
NAS, renseignements sur la carte de crédit,
adresses, etc.
Voler les listes de contacts des clients en
quittant l ’entreprise

Vol de temps, comme :
Heures supplémentaires non autorisées; 
Débuts tardifs, longues pauses, débuts;
Pointage d’arrivée ou de départ pour un
collègue; et 
Gérer une entreprise personnelle pendant le
temps de travail.

Autre vol d’actifs – Articles comme des
ordinateurs portables, des téléphones
cellulaires, de la papeterie, des articles de
toilette et des aliments  

Voici quelques vols à surveiller :

Vous pouvez aider à réduire le risque toute
l’année en étant conscient des signes de vol sur
le lieu de travail.

La pression financière peut alourdir les
employés;
Moins de surveillance en raison du temps de
vacances, ce qui augmente les possibilités de
vol; et

 De nombreux facteurs entraînent l ’augmentation
pendant la période des Fêtes, comme :

Le stress et la charge de travail, comme ces
processus et procédures réguliers, peuvent
devenir plus détendus.

La période des Fêtes pour beaucoup peut être la période la plus
merveilleuse de l’année, mais c’est également la période de
l’année où les crimes liés au vol augmentent sur le lieu de
travail. Selon l’Association of Certified Fraud Examiners, les
crimes liés au vol augmentent jusqu’à 20 % pendant la période
des Fêtes.

Pour minimiser le risque de vol, assurez-
vous de suivre les politiques et procédures

de l’entreprise et si vous repérez ou
soupçonnez quelqu’un de voler, signalez-le

à votre superviseur, aux RH, à l ’équipe
juridique et de conformité ou util isez la

ligne d’ assistance de l’entreprise

NOUS SOMMES RPM ET NOTRE SUCCÈS DÉPEND DU FAIT
QUE CHACUN D’ENTRE NOUS SUIT LA BONNE VOIE ET
ADOPTE NOTRE VALEUR DE 168® POUR PRENDRE LES BONNES
DÉCISIONS.

COMMUNIQUEZ AVEC NOUS : COMPLIANCE@RPMINC.COM

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/57708/index.html

