
 

 

 

 

 

KRADZIEŻ W MIEJSCU
PRACY

Dziewczyna czy fajna lista?

Kradzież zapasów – do użytku osobistego lub z
zamiarem sprzedaży.
Kradzież danych, np.:

Kradzież tajemnic handlowych 
Kradzież danych osobowych, np. SSN, danych
karty kredytowej, adresów itp.
Kradzież l ist kontaktów klientów podczas
opuszczania firmy

Kradzież czasu, na przykład:
Nieuprawnione nadgodziny; 
Późne starty, długie przerwy, wczesne
wykończenia;
Wejście lub wyjście dla współpracownika; oraz 
Prowadzenie osobistej działalności w czasie
pracy.

Inna kradzież aktywów – przedmioty takie jak
laptopy, telefony komórkowe, artykuły
papiernicze, przybory toaletowe i artykuły
spożywcze 

Oto kilka rodzajów kradzieży, na które należy
uważać:

Możesz pomóc zmniejszyć ryzyko przez cały rok,
zdając sobie sprawę z oznak kradzieży w
miejscu pracy.

Presja finansowa może obciążać
pracowników;
Mniejszy nadzór ze względu na urlop, który
stwarza większe moż l iwości kradzieży; oraz
Stres i obciążenie pracą , ponieważ takie
regularne procesy i procedury mogą stać się
bardziej zrelaksowane.

Istnieje wiele czynników, które prowadzą do
wzrostu w okresie świątecznym, takich jak:

Okres świąteczny dla wielu może być najwspanialszym okresem w
roku, ale jest to również czas, w którym przestępczość związana
z kradzieżą wzrasta w miejscu pracy. Według Association of
Certified Fraud Examiners, przestępstwa związane z kradzieżą w
okresie świątecznym wzrosły nawet o 20%.

Aby zminimalizować ryzyko kradzieży,
należy przestrzegać zasad i procedur

firmy, a jeś l i  kiedykolwiek zauważysz lub
podejrzewasz kradzież , zgłoś to swojemu

przełożonemu, działowi kadr, działowi
prawnemu i ds. zgodności lub skorzystaj z

firmowej infolinii

JESTEŚMY RPM, A NASZ SUKCES ZALEŻY OD TEGO, CZY
KAŻDY Z NAS PODĄŻA WŁAŚCIWĄ DROGĄ I PRZYJMUJE
NASZĄ WARTOŚĆ 168® DO PODEJMOWANIA WŁAŚCIWYCH
DECYZJI.

SKONTAKTUJ SIĘ Z NAMI: COMPLIANCE@RPMINC.COM

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/57708/index.html

