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Muitos, se não todos, estarão familiarizados com os Valores e Expectativas da 168, o Código de Conduta 

e Ética da RPM, que define nossas expectativas e atua como nosso guia para colocar nossos valores em 

prática na forma como conduzimos nossos negócios e a nós mesmos. 

No entanto, o Código é mais do que um conjunto de regras. É uma atitude de abraçar nosso valor do 

168® em fazer “as coisas certas, da maneira certa, pelos motivos certos”. 

Comportar-se com integridade faz parte de quem somos. Os Valores e Expectativas de 168 são um 
recurso para todos nós, definindo como devemos exibir comportamentos éticos e refletem nossos 
valores fundamentais de Transparência, Confiança e Respeito. 
 

Transparência – Garantir que, em nossas negociações uns com os outros, sempre nos comuniquemos de 

forma aberta e honesta. 
 

Confiança - Nosso sucesso depende de nossa capacidade de depositar confiança na confiabilidade e 

integridade de nossos colegas de trabalho. 
 
Respeito - Nossa cultura exige que valorizemos uns aos outros e tratemos uns aos outros com 

dignidade. Nós nos esforçamos para criar um ambiente de trabalho onde todos se sintam bem-vindos, e 

cada um de nós pode ajudar a construir um local de trabalho respeitoso. 

 
Em janeiro passado, lançamos nossa nova revisão dos Valores e Expectativas de 168 da RPM. Para 
comemorar isso, abrimos nosso primeiro concurso “Vivendo os valores ”.  O concurso foi um grande 
sucesso, com centenas de indicações recebidas de locais em todo o mundo destacando os associados da 
RPM que realmente vivem nossos valores todos os dias.  Devido à demanda popular, realizaremos nosso 
concurso “Vivendo os valores” novamente em 2024.   
 
Como tal, aproveite esta oportunidade para indicar um colega de trabalho que vai além e vive o Valor de 
168 e nossos valores fundamentais de Transparência, Confiança e Respeito.   
 
Você encontrará os cartazes de indicação “Vivendo os Valores” em nossos quadros de avisos. Basta 
digitalizar o código QR no seu telefone e preencher o formulário curto indicando seu colega de trabalho 
ou sinta-se à vontade para me ver e eu posso ajudá-lo a acessar o formulário on-line. 
 
Todas as inscrições terão a chance de ganhar prêmios RPM e as histórias podem ser incluídas nas 
próximas comunicações RPM.  A data de encerramento das indicações é 31 de janeiro de 2024. 
 
Não se esqueça: o Código de Conduta nos ajuda a navegar por áreas e, às vezes, situações complicadas 

em que a tomada de decisões éticas é fundamental para o nosso sucesso. No entanto, ele não pode 

abordar todos os cenários, portanto, lembre-se sempre, quando estiver em dúvida, de pedir ajuda. 


