
Kradzież przedmiotów fizycznych,
takich jak laptopy, telefony
komórkowe, środki ochrony osobistej
lub inwentarz;
Kradzież czasu, tj. nieautoryzowane
nadgodziny, późne starty, długie
przerwy, wczesne kończenie pracy,
wsiadanie lub wysiadanie dla
współpracownika, nadmierne
kontakty towarzyskie lub osobiste w
pracy;
Kradzież tajemnic handlowych

Kradzież lub kradzież jest
przestępstwem i może podlegać karze.
Przykłady obejmują:



Jesteśmy firmą RPM, a nasz sukces zależy od
tego, czy każdy z nas podąża właściwą drogą i

przyjmuje wartość 168®, aby podejmować
właściwe decyzje. 

Uważaj na oznaki kradzieży w
miejscu pracy.

Aby pomóc Ci utrzymać się na
właściwej drodze do zgodnego i

etycznego podejmowania decyzji,
skontaktuj się ze swoim

kierownictwem lub z nami pod
adresem: compliance@rpminc.com.

DOWIEDZ SIĘ WIĘCEJ: www.rpminc.com KONTAKT: compliance@rpminc.com

Zgłaszaj przypadki
kradzieży lub podejrzenia
kradzieży przełożonemu,
działowi kadr, działowi
prawnemu, działowi
zgodności lub gorącej linii.

Możesz uzyskać dostęp do
naszego Kodeksu
Postępowania, Wartości i
Oczekiwania 168 na
navigator.rpminc.com

KRADZIEŻ W
MIEJSCU PRACY


