
ASSÉDIO VIA 
REDES SOCIAIS  

O Assédio Online pode incluir
publicações, mensagens ou
comentários sobre:

Raça
Origem nacional
Religião
Sexo
Idade
Deficiência

Assim como o assédio que
ocorre no local de trabalho
físico, o assédio online é
contra a política da empresa.

O assédio online não precisa
ocorrer na propriedade da
empresa ou no tempo da
empresa.

Se você experimentar, ver ou
ouvir sobre comportamento
de assédio – inclusive on-line
– denuncie-o a um supervisor,
Recursos Humanos, Jurídico
e Compliance, ou use a Linha
Direta da Empresa

Somos RPM e nosso sucesso depende de cada um
de nós seguir o caminho certo e abraçar nosso

Valor de 168® para tomar as decisões certas.  

O que é
Assédio online?

Para ajudar a mantê-lo no
caminho certo para a tomada

de decisões éticas e em
conformidade, entre em

contato com sua liderança ou
conosco em:

compliance@rpminc.com.

Saiba Mais: www.rpminc.com  Contato: compliance@rpminc.com


