
HARCÈLEMENT PAR
L’INTERMÉDIAIRE DE 
MÉDIAS SOCIAUX 

Le harcèlement en ligne peut
inclure des publications, des
messages ou des
commentaires sur:

Racial
Origine nationale
Religion
Sexe
Âge
Infirmité

Just like harassment that
occurs in the physical
workplace, online harassment
is against company policy.

Le harcèlement en ligne n’a
pas besoin de se produire sur
la propriété de l’entreprise ou
sur les heures de travail de
l’entreprise.

Si vous êtes victime, si vous
êtes témoin ou si vous
entendez parler d’un
comportement de
harcèlement, y compris en
ligne, signalez-le à un
superviseur, aux ressources
humaines, aux affaires
juridiques et à la conformité,
ou utilisez la ligne
d’assistance téléphonique de
l’entreprise 

Nous sommes RPM et notre succès dépend de chacun
d’entre nous qui suit la bonne voie et embrasse notre

valeur de 168® pour prendre les bonnes décisions.  

Le harcèlement en ligne,
qu’est-ce que c’est ?

Pour vous aider à rester sur la
bonne voie vers une prise de
décision conforme et éthique,

veuillez contacter votre
direction ou nous à l’adresse

suivante :
compliance@rpminc.com. 

Pour en savoir plus: www.rpminc.com  CONTACT: compliance@rpminc.com

https://navigator.rpminc.com/legal-compliance-policies/non-harassment-policy/

