
MOLESTIE TRAMITE 
RETI SOCIALI 

Le molestie online possono
includere post, messaggi o
commenti su:

Razza
Origine nazionale
Religione
Sesso
Età
Disabilità

Proprio come le molestie che si
verificano sul posto di lavoro
fisico, le molestie online sono
contrarie alla politica aziendale.

Le molestie online non
devono necessariamente
verificarsi nella proprietà
dell'azienda o nel tempo
dell'azienda.

Se riscontri, vedi o senti
parlare di comportamenti
molesti, anche online,
segnalalo a un supervisore,
alle Risorse umane, all'ufficio
legale e alla conformità o
utilizza la hotline dell'azienda

Siamo RPM e il nostro successo dipende dal fatto che
ognuno di noi segua la strada giusta e abbracci il

nostro Valore di 168® per prendere le decisioni giuste.  

Molestie online, che cos'è?

Per aiutarti a mantenerti sulla
strada giusta per un processo
decisionale conforme ed etico,
contatta la tua leadership o noi

all'indirizzo:
compliance@rpminc.com. 

Ulteriori informazioni: www.rpminc.com  Contatto: compliance@rpminc.com


