
Rozmowy dotyczące narzędzi – najlepsze praktyki w zakresie zgłaszania sytuacji grożących wypadkiem 

Sytuację grożącą wypadkiem w miejscu pracy należy uznać za ważne ostrzeżenie dla pracodawcy i 

pracowników. Według amerykańskiej Krajowej Rady ds. Bezpieczeństwa 75% wszystkich incydentów w 

miejscu pracy jest poprzedzonych co najmniej jednym lub większą liczbą sytuacji grożących wypadkiem.   

Niezgłoszenie sytuacji grożącej wypadkiem stwarza możliwość wystąpienia poważnego incydentu, który 

może mieć katastrofalne skutki.     

Niebezpieczne warunki lub praktyki pracy prawidłowo zgłaszane zespołowi zarządzającemu jako sytuacje 

grożące wypadkiem zapewniają pozytywny, terminowy i pomocny wgląd w problem i pozwalają na 

wdrożenie działań naprawczych, eliminując w ten sposób zagrożenie lub zajmując się niebezpiecznymi 

praktykami pracy.    

Czasami sytuacje grożące wypadkiem powodują uszkodzenie sprzętu lub infrastruktury, co samo w sobie 

może stanowić poważne zagrożenie dla miejsca pracy.  Niezgłoszone niebezpieczeństwo może prowadzić 

do poważnego incydentu lub urazu. 

Należy zachęcać pracowników do zgłaszania sytuacji grożących wypadkiem, a nawet nagradzać je jako 

pozytywne zachowania angażujące pracowników w zakresie bezpieczeństwa.    

Pamiętaj... bliskie połączenie to wezwanie do działania!   Zgłaszając sytuacje grożące wypadkiem i 

zamykając połączenia, możesz: 

• Pomoc w identyfikacji i zmianie niebezpiecznych procedur pracy lub niebezpiecznych warunków 

w miejscu pracy 

• Pomóż poprawić kulturę bezpieczeństwa firmy i zaangażowanie pracowników 

• Pomaga zapobiegać obrażeniom ciała lub śmierci 

Bezpieczeństwo to wysiłek zespołowy, a bez wiedzy o scenariuszu grożącym wypadkiem niebezpieczne 

warunki mogą pozostać nierozwiązane.   

Wszystkie spółki operacyjne RPM mają wymagania i procedury dotyczące zgłaszania incydentów 

potencjalnie wypadkowych, ale przynajmniej należy upewnić się, że incydenty potencjalnie wypadkowe 

zostały zgłoszone bezpośredniemu przełożonemu.   

 

 

 


