Rozmowy dotyczace narzedzi — najlepsze praktyki w zakresie zgtaszania sytuacji grozacych wypadkiem

Sytuacje grozgcq wypadkiem w miejscu pracy nalezy uznaé za wazne ostrzezenie dla pracodawcy i
pracownikéw. Wedtug amerykanskiej Krajowej Rady ds. Bezpieczeristwa 75% wszystkich incydentéw w
miejscu pracy jest poprzedzonych co najmniej jednym lub wiekszg liczbg sytuacji grozgcych wypadkiem.
Niezgtoszenie sytuacji grozgcej wypadkiem stwarza mozliwos¢ wystgpienia powaznego incydentu, ktéry
moze miec¢ katastrofalne skutki.

Niebezpieczne warunki lub praktyki pracy prawidtowo zgtaszane zespotowi zarzgdzajgcemu jako sytuacje
grozgce wypadkiem zapewniajg pozytywny, terminowy i pomocny wglad w problem i pozwalajg na
wdrozenie dziata naprawczych, eliminujgc w ten sposéb zagrozenie lub zajmujgc sie niebezpiecznymi
praktykami pracy.

Czasami sytuacje grozgce wypadkiem powodujg uszkodzenie sprzetu lub infrastruktury, co samo w sobie
moze stanowic¢ powazne zagrozenie dla miejsca pracy. Niezgtoszone niebezpieczernstwo moze prowadzié
do powaznego incydentu lub urazu.

Nalezy zacheca¢ pracownikéw do zgtaszania sytuacji grozgcych wypadkiem, a nawet nagradzac je jako
pozytywne zachowania angazujgce pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa.

Pamietaj... bliskie potaczenie to wezwanie do dziatania! Zgtaszajac sytuacje grozgce wypadkiem i
zamykajac potaczenia, mozesz:

e Pomoc w identyfikacji i zmianie niebezpiecznych procedur pracy lub niebezpiecznych warunkéw
W miejscu pracy

e Pomoz poprawic kulture bezpieczenstwa firmy i zaangazowanie pracownikéw

e Pomaga zapobiegad obrazeniom ciata lub $mierci

Bezpieczenstwo to wysitek zespotowy, a bez wiedzy o scenariuszu grozagcym wypadkiem niebezpieczne
warunki mogg pozostac nierozwigzane.

Wszystkie spotki operacyjne RPM majg wymagania i procedury dotyczace zgtaszania incydentéw
potencjalnie wypadkowych, ale przynajmniej nalezy upewnic sie, ze incydenty potencjalnie wypadkowe
zostaty zgtoszone bezposredniemu przetozonemu.



