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Theo Hội đồng An toàn Quốc gia Hoa Kỳ, tình huống cận nguy tại nơi làm việc nên được coi là 

một cảnh báo quan trọng đối với người sử dụng lao động và lực lượng lao động. 75% tất cả 

các sự cố tại nơi làm việc xảy ra trước ít nhất một hoặc nhiều tình huống cận nguy.   Việc để 

tình huống cận nguy không được báo cáo sẽ tạo cơ hội cho một sự cố nghiêm trọng xảy ra với 

kết quả có khả năng tàn phá.     

Các điều kiện hoặc thông lệ làm việc không an toàn được báo cáo đúng cách là tình huống cận 

nguy cho nhóm quản lý cung cấp thông tin chi tiết tích cực, kịp thời và hữu ích về vấn đề và cho 

phép thực hiện các hành động khắc phục, qua đó loại bỏ mối nguy hiểm hoặc giải quyết thông 

lệ làm việc không an toàn.    

Đôi khi các trường hợp suýt xảy ra tai nạn dẫn đến thiết bị hoặc cơ sở hạ tầng bị hư hỏng, mà 

bản thân nó có thể gây nguy hiểm nghiêm trọng cho nơi làm việc.  Nếu không được báo cáo, 

tình trạng không an toàn này có thể dẫn đến sự cố hoặc thương tích nghiêm trọng. 

Việc báo cáo các trường hợp cận nguy cần được khuyến khích và thậm chí khen thưởng như 

là hành vi gắn kết an toàn tích cực của lực lượng lao động của chúng ta.    

Hãy nhớ rằng... một cuộc gọi gần là một lời kêu gọi hành động!   Bằng cách báo cáo các 

trường hợp cận nguy và cận nguy, bạn có thể: 

• Giúp xác định và thay đổi các quy trình làm việc không an toàn hoặc các điều kiện nguy 

hiểm tại nơi làm việc 

• Giúp cải thiện văn hóa an toàn của công ty và sự gắn kết của nhân viên 

• Giúp ngăn ngừa thương tích hoặc tử vong 

An toàn là nỗ lực của cả nhóm và nếu không biết về tình huống cận nguy, tình trạng không an 

toàn có thể không được giải quyết.   

Tất cả các công ty điều hành RPM đều có các yêu cầu và quy trình báo cáo cận nguy, nhưng ít 

nhất, hãy đảm bảo rằng cận nguy được báo cáo cho giám sát trực tiếp của bạn.   

 

 

 


