Zestawienie roczne FY24 — omowienie skrzynki narzedziowej

Zakonczajac rok fiskalny 2024, chcielismy skorzysta¢ z okazji, aby zastanowic¢ sie nad postepami w tym roku i
podziekowac Panstwu za dalsze wspieranie Programu zgodnosci RPM i realizowanie Wartosci 168°.

Nasz program Toolbox z podobnymi rozmowami wspiera nasz program zgodnosci z Drogg 168, zapewniajac, ze
nasi pracownicy znajg nasze polityki, nasz kodeks postepowania i etyki; Wartosci i oczekiwania zwigzane z
Zasada 168 i Wartoscig 168 RPM: postepowanie we wtasciwy sposéb i z wtasciwych powoddw.

Wazne jest, aby wszyscy pracownicy RPM wiedzieli, gdzie mozna znaleZé nasze polityki i zasoby dotyczace
zgodnosci z przepisami. Nasza witryna Navigator zawiera wszystkie nasze kluczowe polityki i zasoby dotyczgce
zgodnosci z przepisami oraz zawiera wtyczke do ttumaczenia, ktéra umozliwia tatwe ttumaczenie na wiele
jezykow. Jesli wezesniej nie odwiedzites/-as tej strony, prosimy to zrobi¢. Kod QR na stronie jest dostepny na
plakacie TBT w tym miesigcu lub pod adresem https://navigator.rpominc.com. W razie jakichkolwiek pytan
dotyczacych naszych polityk prosze o kontakt. Mozna tez skontaktowac sie z pracownikiem dziatu kadr lub
dziatu prawnego i ds. zgodnosci lub wysta¢ wiadomos¢ e-mail na adres compliance@rpminc.com w celu
uzyskania pomocy.

Wartosci i oczekiwania zwigzane z Zasadg 168 zostaty zmienione w zesztym roku i ciezko pracowalismy, aby
zapewnié, ze wszyscy pracownicy RPM posiadajg kopie Kodeksu i przeszli szkolenie na koniec roku, w ktérym
98% naszych zarejestrowanych pracownikéw ukonczyto szkolenie. Dziekujemy wszystkim, ktorzy ukonczyli
szkolenie. Jesli jeszcze Paristwo nie ukonczyli szkolenia 168, prosze o niezwtoczne poinformowanie mnie o
tym, a my zadbamy o to, aby szkolenie zostato zaplanowane tak szybko, jak to mozliwe.

Zrozumienie, co znajduje sie w naszym kodeksie postepowania i etyki, jest wazne dla wszystkich pracownikéw,
okresla nasze oczekiwania i jest przewodnikiem dotyczacym wdrazania naszych wartosci Przejrzystosci,
Zaufania i Szacunku w praktyce w sposobie prowadzenia dziatalnosci i dla nas samych. Obejmuje to:

o Nasze zaangazowanie w zdrowie i bezpieczeristwo.

e Zapewnianie srodowiska pracy wolnego od nekania i zastraszania.

e Promowanie zréznicowanego Srodowiska pracy, w ktdrym wszyscy sg mile widziani i wigczani.
e Polityka zerowej tolerancji dla tapownictwa lub korupcji.

e  Zarzadzanie konfliktem intereséw, zapewnianie, ze dziatamy w najlepszym interesie firmy.

e Obowigzek ochrony wtasnosci firmy, w tym informacji poufnych i zastrzezonych.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych potencjalnych naruszen naszego kodeksu, majg Parstwo
obowigzek zgtosic je w odpowiednim czasie, moga to Panstwo zrobié, kontaktujac sie ze swoim przetozonym,
innym cztonkiem zespotu kierowniczego, dziatem kadr, dziatem prawnym i ds. zgodnosci lub dzwonigc na
infolinie RPM Hotline. Numer infolinii i link do strony internetowej sg dostepne na plakatach Speak Up
zamieszczonych w obiekcie lub mozna je znalez¢ na stronie internetowej RPM.

Wiemy, ze zgtaszanie watpliwosci i problemdw moze by¢ czasem trudng decyzjg, a strach przed odwetem jest
prawdziwy. Z tego powodu RPM nie toleruje zadnych dziatann odwetowych, gdy pracownik zgtasza watpliwosci
lub pytania w dobrej wierze.

Jeszcze raz dziekujemy za zaangazowanie w realizacje wartosci 168 w zakresie wtasciwego postepowania, we
wiasciwy sposdb i z wiasciwych powoddow.
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