s, Tienes algun
problema que
desees
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TE ESCUCHAMOS

Estamos aqui para escucharte

Si tienes alguna inquietud con respecto a una conducta poco
etica o inapropiada, analizala con tu gerente, un supervisor,
Recursos Humanos o comunicate a la linea directa:

o visite el sitio
web

01-800-5189712%%

https://iwf.thwgrc.com/rpminternational

La linea directa es confidencial, facil de usar, siempre esta disponible y
cuenta con personal de un tercero independiente.

Seqgun lo permita la ley aplicable, puede optar por permanecer anénimo.
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